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L'an deux mille vingt-deux et le neuf février & dix-huit heures, le conseil de la Communauté de Communes du Pays
de Lunel, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, salle la Rotonde — Espace Castel a Lunel, sous la
présidence de monsieur Pierre Soujol, Président de ladite Communauté.

Nombre de membres en exercice : 47

Présents: MM. Loic FATACCIOLI, Jacques GRAVEGEAL, Denis DEVRIENDT, Patrick MARY, Pierre SOUJOL,
Mme Véronigue MICHEL, M. Stéphane DA(LE, Mme Paulette GOUGEON, M. Pascal CHABERT, Mme Catherine
MOREL-SAVORNIN, MM. Jean-Pierre BERTHET, Michel GALKA, Mme Sylvie THOMAS, M. Stéphane ALIBERT,
Mme Marie PAPAIX, M. Laurent GRASSET, Mme Isabelle AUTIER, MM. Noureddine BENIATTOU, Cyril BARBATO,
Mme Julia PLANE, M. Fabrice FENOY, Mme Marie PELLET-LAPORTE, MM. Norbet TINEL, Patrice SPEZIALE, Florian
TEMPIER, David COULOMB, Francis GARNIER, Jean-Jacques ESTEBAN, Mme Dominique LONVIS, M. Hervé
DIEULEFES, Mme Joélle RUIVO, MM. Christophe CALVET, Pierre GRISELIN, Mme Isabelle DE MONTGOLFIER, M.
Jéréme BOISSON et Mme Cécile VASSE.

Absents Représentés : M. Laurent RICARD représenté par Patrick MARY, Mme Annabelle DALLE représentée par
Véronique MICHEL, M. Michel CRECHET représenté par Stéphane DALLE, Mme Nouria DERDOUR représentée par
Noureddine BENIATTOU, Mme Danielle RAZIGADE représentée par Cyril BARBATO, M. Claude CHABERT représenté
par Julia PLANE, Mme Anne-Sophie DIAZ représentée par Florian TEMPIER, Mme Julie CROIN représentée par
David COULOMB et Mme Martine DUBAYLE CALBANO représentée par Isabelle DE MONTGOLFIER.

Absents excusés : Mmes Karine NADAL, Viviane BONFILS et M. Laurent AJASSE.

Secrétaire de séance : M. Stéphane DALLE.

¢

Objet : Autorisation pour le recrutement de contrats Parcours Emploi Compétences (PEC)

Monsieur Jéréme Boisson, Vice-président délégué aux moyens généraux, rappelle que depuis janvier
2018, les contrats aidés ont été remplacés par le dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC) dans le
but de faciliter I'insertion professionnelle des personnes éloignées de I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences (PEC) repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement: un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le
service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi.des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Les parcours emploi compétences (PEC), déployés depuis le 1°" janvier 2018, s'inscrivent dans le cadre
de contrats de droit privé a durée déterminée régi par le code du travail, d’une durée maximale de 24
mois, contrats Unique d’Insertion (CUI) et de Contrats d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) pour le
secteur non-marchand. Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) qui est un

Ainsi, une collectivité territoriale peut recruter des agents dans ce cadre en vue de les affecter a des
missions permettant I'insertion et 'acquisition d’une expérience.

la collectivité bénéficie, quant a elle, d’une aide financiére en pourcentage du taux brut du salaire
minimum de croissance (SMIC) par heure travaillée. Le taux de prise en charge de droit commun par la
région Occitanie est fixé a 65 % du montant brut du SMIC pour les embauches en « PEC convention
initiale ».



De plus, la collectivité est exonérée des catisations patronales au titre de |'assurance sociale et des
allocations familiales, de la taxe sur les salaires, de la taxe d’apprentissage et de la participation due au
titre de I'effort de construction. La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale ;
Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforcant les

politiques d’insertion,

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11/01/2018 relative aux parcours emploi
compétences et au fonds d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
I'emploi,

Monsieur le Président demande au conseil de se prononcer.

Oui I'exposé de Monsieur le Vice-Président et aprés en avoir délibéré, le conseil a l'unanimité :
AUTORISE monsieur le Président & procéder au recrutement d’agents sur le dispositif Parcours Emploi
Compétences (PEC) pour faire face & un besoin collectif temporaire dans les conditions ci-dessus

énumérées, pour la période 2022-2026,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an sysdits,
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\1) Pierre SOUJOL

Président de la Communauté de Communes du Pays de Lunel
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montpellier, dans un délai de deux mais a compter de
sa publication. i
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera & courir soit :

- acompter de la notification de la réponse de l'autorité territeriale ;

- deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.

- Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet

www.telerecours.fr
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