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L'an deux mille dix-huit et le vingt-neuf juin a 17 heures 30, le conseil de la Communauté de Communes du Pays de
Lunel, diment convoqué, s’est reuni en session ordinaire, a la salle polyvalente Georges Fréche & Villetelle, sous la
présidence de monsieur Claude Arnaud, président de ladite Communauté.

Nombre de membres en exercice : 44

Présents: MM. Francis PRATX, Jacques GRAVEGEAL, Denis DEVRIENDT, Laurent RICARD, Claude ARNAUD, Mmes
Annabelle DALLE, Paulette GOUGEON, M. Pierre SOWOL, Mme Frédérigue DOMERGUE, M. Richard PITAVAL, Mme
Marie FEVRIER, M. Jo& MOYSAN, Mme Nancy LEMAIRE, M. Stéphane ALIBERT, Mme Francine BLANC, M. Laurent
GRASSET, Mme Ghyslaine ARNOUX, M. Philippe MATHAN, Mme Danielle RAZIGADE, M. René HERMABESSIERE, Mme
Julia PLANE, M. Claude CHABERT, Mme Isabelle BUFFET, M. Jean CHARPENTIER, Mme Sylvie FROIDURE, M. Norbert
TINEL, MM. Jean-Luc BERGEON, Hervé DIEULEFES, M. Robert PISTILL, Mmes Arlette LARMAN, Martine DUBAYLE
CALBANO, MM. Henry SARRAZIN, Jean-Jacques ESTEBAN et Jérdme BOISSON,

Absents Représentés : M. Jean-Paul ROUSTAN représenté par Claude ARNAUD et Mme Joélle RUIVO représentée par
Hervé DIEULEFES.

Absents excusés : M. Philippe MOISSONNIER, Mmes Sylvie THOMAS, Bernadette VIGNON, M. Jérbme PIETRERA, Mme
Cécile MACAIGNE, M. Jean-Paul ROGER, Mme Maryvonne SABATIER et M. Laurent AJASSE.

Secrétaire de séance : M. Jéréme BOISSON

Objet : Elections Professionnelles — Comité Technigue et Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions
du Travail

Monsieur Richard Pitaval, 1*" vice-président délégué aux moyens généraux, expose au conseil que les
prochaines élections professionnelles pour les représentants du personnel aux Commissions Administratives
Paritaires (CAP), aux Commissions Consultatives Paritaires (CCP) et au Comité Technique (CT) auront lieu e 6
décembre 2018,

Par ailleurs, les représentants du personnel auprés du Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT) seront désignés librement, parmi les agents éligibles au Comité Technique et sur la base des
résultats des élections a ce comité, par les organisations syndicales remplissant les conditions e;ugees pour
pouvair présenter une liste aux élections au Comité Technique.

Dans le cadre de [a préparation de ce scrutin, il appartient au conseil communautaire :

s De fixer le nombre de représentants du personnel relevant du Comité Technique et du Comité
d’Hygiene de Sécurité et des Conditions de Travail, aprés consultation des organisations syndicales
représentées au Comité Technigue, (en fonction de I'effectif des agents au 1% janvier 2018) :

Nombre minimum ; 4
Nombre maximum : 5

¢ De se prononcer sur le maintien du paritarisme numérique (fixation du nombre de représentants de
I'intercommunalité)

s De valider le fait de recueillir I'avis des représentants de la Communauté de Communes au Comité
Technigue et au Comité d’'Hygiene de Sécurité et des Conditions de Travail, sachant gue le recueil de
I'avis du seul college des représentants du personnel est le mode de fonctionnement par défaut,
sauf décision contraire de la collectivité.



Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue au mois de juin 2018 et qu’elles
se sont prononcées favorablement aux propositions soumises au conseil ci-aprés,

Monsieur le Président demande au conseil de se prononcer.

Oui I'exposé de monsieur le vice-président et aprés en avoir délibéré, le conseil & 'unanimité :

FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel & cing, et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants, pour fe Comité Technique (CT) et le Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT),

DECIDE le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité égal &
celui des représentants du personnel soit cing, et en nombre égal le nombre de représentants suppléants,

pour le Comité Technigue (CT) et le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT),

VALIDE le recueil par le Comité Technique et par le Comité d’'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de
Travail, de l'avis des représentants du personnei.

Ainsi fait et délibéré
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Publication du

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montpellier, dans un délai de deux mois a compter de sa
publicaticn,
Dans ce méme délai, un recours graciaux peut étre déposé devant I'auterité territoriale, cette démarche suspendant [e délai de recours contentieux
qui recommencera a courir soit

a compter de la notification de la réponse de l'autorité territoriale ;

deux maols aprés |'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'auterité territoriale pendant ce délal.
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