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www.paysdelunel.fr
L’an deux mille vingt et le dix-sept décembre a 18 heures et 30 minutes, le conseil de la Communauté de
Communes du Pays de Lunel, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 2 la salle La Rotonde — Espace
Castel a Lunel, sous la présidence de monsieur Pierre Soujol, Président de ladite Communauté.

Nombre de membres en exercice ; 47

Présents: MM. Jacques GRAVEGEAL, Denis DEVRIENDT, Laurent RICARD, Pierre SOUJOL, Mme Paulette
GOUGEON, M. Pascal CHABERT, Mme Catherine MOREL-SAVORNIN, M. Jean-Pierre BERTHET, Mme Sylvie
THOMAS, M. Stéphane ALIBERT, Mme Marie PAPAIX, M. Laurent GRASSET, Mme Annabelle DALLE, M. Cyril
BARBATO, Mmes Isabelle AUTIER, Danielle RAZIGADE, Julia PLANE, MM. Claude CHABERT, Fabrice FENOY,
Norbert TINEL, Patrice SPEZIALE, Mme Anne-Sophie DIAZ, MM. David COULOMB, Jean-Jacques ESTEBAN, Mme
Dominique LONVIS, MM. Hervé DIEULEFES, Laurent AJASSE, Christophe CALVET, Pierre GRISELIN, Mmes
Martine DUBAYLE-CALBANO, Isabelle DE MONTGOLFIER, M. Jéréme BOISSON et Mme Cécile VASSE.

Absents Représentés : Mme Véronique MICHEL représentée par Catherine MOREL-SAVORNIN, M. Stéphane
DALLE représenté par Pierre SOUJOL, Mme Viviane BONFILS représentée par Paulette GOUGEON, M. Michel
GALKA représenté par Jean-Pierre BERTHET, M. Michel CRECHET représenté par Pascal CHABERT, Mme Nouria
DERDOUR représentée par Marie PAPAIX, M. Noureddine BENIATTOU représenté par Sylvie THOMAS, Mme
Marie PELLET LAPORTE représentée par Fabrice FENOY, M. Florian TEMPIER représenté par Anne-Sophie DIAZ,
Mme Julie CROIN représentée par Patrice SPEZIALE, M. Francis GARNIER représenté par Pierre GRISELIN et
Mme Joélle RUIVO représentée par Laurent AJASSE. '

Absente excusée : M. Loic FATACCIOLI et Mme Karine DIAZ.

Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre BERTHET.

Objet : Modalités d’indemnisation ou de compensation des heures et travaux supplémentaires
(IHTS)

Monsieur Jéréme Boisson, Vice-président délégué 3 I'administration générale, rappelle qu'en
séance du 14 décembre 2017, le conseil de communauté avait délibéré sur les modalités
d’indemnisation ou de compensation des heures supplémentaires.

Au regard des nouvelles exigences de la Trésorerie et aprés avis du Comité Technique le 19 novembre
2020, il est proposé de revoir lesdits modalités comme suit.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par I'Autorité Territoriale et selon les dispositions du
décret n°2002-60 du 14 janvier 2002. lLa rémunération de ces travaux supplémentaires est
subordonnée a la mise en place de moyens de contréle.

Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par
agent. lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement
les représentants du personnel du Comité Technique.

La compensation horaire est normalement réalisée sous forme de repos compensateur, et a défaut,
peut donner lieu a indemnisation.

Cette compensation sous la forme d'un repos compensateur peut é&tre réalisée, en tout ou partie.
Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & repos compensateur et a
indemnisation.
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lindemnité horaire pour heures supplémentaires est attribuée :
- Aux agents titulaires ou stagiaires employés a temps complet de catégorie Cou B,
- Aux agents non titulaires employés a temps complet de catégorie Cou B,

- Aux agents employés a temps parti

particulier).

En raison des mi

ordé & un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
he ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes

el ou 4 temps non complet (suivant un mode de calcul

ssions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les
emplois concernés par la présente délibération sont:

 Filigre

Cadre d’emplois

: Grade

Fonctions/missions

Administrative

Adjoints
administratifs

Adjoint administratif

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution administrative

Adjoint administratif
principal de 2*™ classe

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution administrative

Adjoint administratif
principal de 1*® classe

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution administrative

Fonctions d’accueil du public et

Réda r Rédacteur - - 2
Aaetenrs . d’exécution administrative
Rédacteur principal de 2°™ Fonctions d’accueil du public
classe et/ou de direction adjointe
, - Fonctions d’accueil du public et
Rédacteur principal de 1% |~ . . —
d’exécution administrative et/ou
classe o i s
de direction adjointe
Adjoints du . _ Fonctions d’accueil du public et
Culturelle ) . S, Adjoint du patrimoine R .. P :
patrimoine d’exécution administrative
Adjoint du patrimoine Fonctions d’accueil du public et
principal de 2°™ classe d’exécution administrative
Adjoint du patrimoine Fonctions d’accueil du public et
principal de 1* classe d’exécution administrative
sistants d : .
Assista FS € Assistants de conservation . ; : y
conservation du L Fonctions d’accueil du public et
. du patrimoine et des b B _ .
patrimoine et des T d’exécution administrative
e g bibliothéques
bibliotheques
; . Fonctions d’accueil du public et
Assistants de conservation e s g A
rincipal de 28™ classe d’exécution administrative et/ou
P de direction adjointe
; . Fonctions d’accueil du public e
Assistants de conservation Y " p .
rincipal de 167 classe d’exécution administrative et/ou
P de direction adjointe
L2 ; - . Fonctions d’accueil du public et
Technique Adjoints techniques Adjoint technique P

d’exécution technique

Adjoint technique principal
de 2°™ classe

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution technique

Adjoint technique principal
de 1% classe

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution technique

Agent de maitrise

Agent de mattrise

Fonctions d’accueil du public et
d’exécution technique

Agent de maitrise principal

Fonctions d’accueil du public et

2




d’exécution technique

Technicien

Technicien

Fonctions d’exécution technique
et/ou de direction adjointe

Technicien principal de
2% classe

Fonctions d’exécution technique
et/ou de direction adjointe

“Technicien principal de 1%

classe

Fonctions d’exécution technique
et/ou de direction adjointe

Animation

Adjoint d’animation

Adjoint d'animation

Fonctions d'accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Adjoint d’animation
principal de 2™ classe

Fonctions d’accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Adjoint d’animation
principal de 1*® classe

Fonctions d’accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Animateurs

Animateur

Fonctions d'accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Animateur principal de
28me classe

Fonctions d’accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Animateur principal de 1%
classe

Fonctions d’accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Police

Gardes-champétres

Garde-champétre chef

Exécution sous l'autorité du
maire, des missions de police
rurale de prévention et de
surveillance

Garde-champétre chef

Exécution sous l'autorité du
maire, des missions de police

principal rurale de prévention et de
surveillance
Fonctions d’accueil et d’animation
Médico-Sociale Agent social Agent social de public, exécution technique et

administrative

Agent social principal de
28me classe

Fonctions d'accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Agent social principal de
1%¢ classe

Fonctions d’accueil et d’animation
de public, exécution technique et
administrative

Son calcul est effectué comme suit :
Traitement brut annuel de I'agent + indemnité de résidence

1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée a hauteur de :
- 125 % pour les 14 premiéres heures,

- 127 % pour les heures suivantes,
- 100 % quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures)

’

- 66 % quand I'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié,

La nouvelle bonification indiciaire entre dans le calcul de I'IHTS.




UIHTS est cumulable avec:

le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

- Findemnité d’administration et de technicité,

la concession d’un logement a titre gratuit,

les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires.

Cependant ce dispositif indemnitaire est incompatible avec :
- le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement,
- le repos compensateur,
- les périodes d'astreintes (sauf si elles donnent lieu a intervention),
- les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

Uindemnité horaire pour travaux supplémentaires fera l'objet d’un ajustement automatique des lors
que les montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Monsieur le Président demande au conseil de se prononcer.

Oui 'exposé de Monsieur le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le conseil & 'unanimité :
APPROUVE les modalités de compensation et d’indemnisation des heures et travaux
supplémentaires pour I'ensemble des cadres d’emplois énuméreés, 3 compter du 1* janvier 2021,

telles qu’exposées ci-dessus,

ABROGE la délibération en date du 14 décembre 2017 concernant les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

DIT que les crédits seront inscrits au budget 2021, articles et chapitres prévus a cet effet,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toutes les piéces se rapportant a ce dossier.

Ainsi fait et délibéré Ies jouir;mois et an susdits,

Acte rendu exécutoire CEX RAIT CONFORME

Aprés envoi en Préfecture le V.
Publication du

J Pierre SOUJOL
Président de la Communauté de Communes,du Pays de Lunel

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Montpellier, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut atre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;

- deux mois aprés 'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.
Le Tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

RLALA LGSR

Communauté de Communes du Pays de Lunel
152, chemin des merles - C5 90229 — 34 403 LUNEL Cedex



